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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, febrero del 2026.

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9059710
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA

PALMIRA

ANGELA VIVIANA LENIS CANIZALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.113.618.463
de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa CAMPESENA, en el CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.7474322 de 2025, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
Orientar, Se programaron jornadas de socializacion de | Evidencia
asesorar y | los programas complementarios en la linea | Obligacién 1.
acompafiar  de | de agroindustria en los municipios de Cali, El
forma Cerrito, Candelaria. Asistencia a reuniones | Registro
permanente alos | convocadas por la coordinacién académica, | fotografico de
aprendices en el | asistencia a reuniones de desarrollo | actividades de
desarrollo de las | curricular. gestibn  para
actividades apertura de
establecidas en Cursos.
la guia de
aprendizaje  de Registro
acuerdo lo fotogréfico
establecido en reuniones
las guias, los convocadas
procedimientos y por la
1 |el Sistema 1 coordinacién
Evidencias  del académica.
SENA el cual se
encuentra Registro
documentado en fotografico de
la plataforma reuniones de
Compromiso, en desarrollo
los  programas curricular.
del &rea teméatica
objeto del Divulgacion
contrato  segun oferta
asignacion de Formativa
grupos. Concertada
con Lideres
Comunitarios.




Realizar
reconocimiento
de aprendizajes
previos y estilos
de aprendizaje.

En este periodo las fichas estan en proceso
de apertura. Esta actividad esta
programada reportarla a partir del siguiente
periodo objeto de pago que hayan iniciado
las fichas.

Evidencia

Obligacion 2.
En este mes
objeto de pago
no desarrollo
esta actividad.

Reportar la
informacion
académica y

administrativa
requerida en el
proceso de
formacion con
claridad,
oportunidad y
veracidad en los

sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de
manera temporal
0 permanente
por el SENA para
el seguimiento de
actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor del
contrato.

Solicitud de apertura de fichas y alistamiento
de material pedagégico de los programas:

Evidencia
Obligacion 3.
Solicitud
Apertura de
Ficha.

Programar y
reportar a su
supervisor de
contrato, con una

antelacion
minima de una
semana las

formaciones
extramurales a

atender, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacién

previa a la salida,
en el marco de su

Se realizo la programacion de formaciones y
se reporto al supervisor de contrato por
correo electrénico.

Evidencia
Obligacion 4.
Pantallazo de
correo enviado
al  supervisor
de contrato,
con la
programacion
de
formaciones.

objeto

contractual.

Emitir juicio | Actividad no desarrollada en el mes, dado | Evidencia
valorativo sobre | que las fichas estan en proceso de apertura. | Obligacién 5.
el nivel de Actividad no

cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje  de
las competencias

desarrollada
en el mes.




del programa,

aplicando los
procedimientos y
herramientas

tecnoldgicas que
la entidad defina,
en un plazo
maximo de tres
(3) dias después

de haber

terminado el

resultado de

aprendizaje

correspondiente.

Presentar El presente informe mensual de ejecucion | Evidencia
informe mensual | contractual. Obligacion 6.
sobre la Captura de
ejecucion de las pantalla del
obligaciones envio de la
contractuales cuenta a
donde se Secop Il
evidencie el

avance a las

metas

asignadas, asi

como el

respectivo

analisis y

acciones de

mejora  cuando

dé alugary a la

terminacion  del

contrato

presentar al

supervisor de

contrato informe

anual de gestion

de centro en los

términos

solicitados

Vigilar En este mes no han sido entregados bienes | Evidencia
salvaguardar los | que hagan parte del patrimonio del Sena o de | obligacién 7.
bienes que | otras entidades o de particulares puestos al | En este mes

hagan parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al
servicio de la
entidad, y que le
hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
gue son sujetos
de control vy
vigilancia. En
consecuencia,
deberan

servicio de la entidad.

no se
desarrollé esta
actividad.




sujetarse a las
guias ylo
procedimientos
aplicables a los
bienes fijados en
la plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar
atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi
como la hoja de
vida de los
bienes en la cual
se date la
informacion
actualizada de
los mismos, dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor ylo
interventor del
contrato
respectivo y a los
6rganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Realizar de
manera oportuna
el proceso de
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva

del aprendiz,
implementando
los formatos

vigentes para tal
fin, disponibles
en la plataforma
compromiso para
las diferentes
alternativas  de

En este mes objeto de pago no desarrollo
esta actividad; fichas en proceso de apertura,
las cuales corresponden a la linea de
formacién complementaria.

Evidencia
Obligacion 8.

En este mes
objeto de pago
no desarrollo
esta actividad.

desarrollo de

etapa productiva,

cuando sea

asignado.

Validar Actividad no desarrollada en el mes; dado | Evidencia
novedades gue las fichas no han iniciado. obligacion 9.

académicas y
disciplinarias de
los aprendices

conforme al
reglamento  del
aprendiz:
Reintegros,

traslados,

En este mes
objeto de pago
no desarrollo
esta actividad.




aplazamientos,
deserciones;

conforme lo
establece el
reglamento  del
aprendiz

comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
y hallazgos en el
registro de la

10

informacion,

cuando aplique.

Mantener Alistamiento del portafolio del aprendiz: Plan | Evidencia
actualizado el | de trabajo, disefio curricular, planeacion Obligacion
Portafolio del | pedagdgica, guia de aprendizaje, el formato | 10.

Instructor, de asistencia, actualizados, descargados de | Carpeta de
adjuntando  los | la plataforma compromiso, de los programas | portafolio  del
formatos de Aplicaciéon de buenas préacticas de instructor, con

actualizados del
sistema
Integrado de
gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a
la guia de
procesos
formativos,
presentado
minimo los
siguientes
soportes: a. Plan
de trabajo
concertado con
el aprendiz para
el desarrollo de la
ruta de
aprendizaje,
segln guia para
desarrollar los

procesos
formativos. b.
Guia de

aprendizaje. c.
Actas con los
planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que
lo requieran. d.
Planeacion,

seguimiento

evaluacion de
etapa productiva
(si aplica). e.
Bitacora del

manufactura en la industria de alimentos,
especialidades carnicas, elaboracién de
leches fermentadas.

los formatos
actualizados.




Aprendiz en
etapa productiva

(si aplica) f.
Formato de
asistencia y
Registro de

inasistencias en
aplicativo SOFIA

PLUS. g.
Formato de
juicios
evaluativos

debidamente
diligenciada para

cada resultado
de aprendizaje.
Disponer de | Se dispone de computador, cargador para el | Evidencia
herramientas desarrollo del objeto contractual. Obligacion
tecnolégicas tipo 11.
computador  y/o Permiso de
11 tablet para el Ingreso al
desarrollo del Sena del
objeto computador
contractual. portatil y
cargador.
Desplazarse en | Actividad no se desarrollada; dado que | Evidencia
el vehiculo | durante este mes no ha sido asignado | Obligacién
asignado por el | vehiculo de la institucién. 12.
SENA con el Actividad  no
objeto de desarrollada
desarrollar las en el mes.
12 acciones propias
de su contrato en
las fechas
horarios y
recorridos
autorizados  por
el subdirector de
centro.
Evitar ejercer | Actividad no desarrollada en el mes. No se | Evidencia
ninguna forma de | ha ejercido ninguna forma de violencia | Obligacién
violencia basada | basada en género, ni actos de racismo. Se | 13.
en género, actos | cumple con el protocolo para la prevenciéon | Actividad  no
de racismo o | de todas las formas de violencia contra las | desarrollada
discriminacion, lo | mujeres y basadas en género y/o | en el mes.
cual incluye el | discriminaciébn por razén de raza, etnia,
cabal religion, nacionalidad, ideologia politica o
cumplimiento filos6fica, sexo u orientacibn sexual o
sobre el | discapacidad y demas razones de
13 | Protocolo para la | discriminacion en el ambito del sector
prevencion, publico.
atencion y
medidas de
proteccion de
todas las formas
de violencia
contra las
mujeres y
basadas en

género ylo




discriminacién

por razon de
raza, etnia,
religion,
nacionalidad,

ideologia politica
o filosofica, sexo
u orientacion
sexual 0
discapacidad vy
demas razones
de discriminaciéon
en el ambito del
sector publico.

Apoyar en la | En el presente mes no he sido requerida para | Evidencia
elaboracion  de | brindar apoyo en la elaboracién de informes | Obligacion
informes administrativos y técnicos dentro del | 14.
administrativos y | procedimiento de la ejecucibn de la | Actividad no
técnicos dentro | formacién profesional integral. desarrollada
del en el mes.
procedimiento de
la ejecucion de la
Formacion

14 | Profesional
Integral
requeridos por el
ordenador del
gasto, supervisor
y la Coordinacion
académica a
partir de la
informacion
suministrada por
las areas
intervinientes.
Apoyar en la | Durante este periodo objeto de pago no se | Evidencia
validacion y | ha iniciado con la validacién, dado que las | obligacién 15.
registro de | fichas estan en proceso de apertura. Cuando | Actividad  no
informacion se proceda al proceso de inscripcion se inicia | desarrollada
avalada por la | con lavalidacién y registro de informacion de | en el mes.
coordinacion los aspirantes en la plataforma de Sena Sofia
académica en los | Plus.

15 aplicativos

institucionales
respecto de los

indicadores  de
metas bajo
criterios de
oportunidad,

vigencia y

veracidad.




ANEXOS



ANEXO 1.

Registro fotografico de actividades de gestidon para la apertura de cursos.

Socializacién de programas de formacion a ofertar en la linea de agroindustria a lideres comunitarios de la zona
rural de Cali. Fecha: 11-feb-2026
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Registro Fotografico de Reuniones de Desarrollo Curricular.
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ANEXO 2.

En este mes objeto de pago no desarrollo esta actividad.

ANEXO 3.

Solicitud Apertura de Ficha.

VRSN R AN A —
M . —— A g iy & B
T -
s b ‘ -

L
CAMTAERA Y FULL ML

TOKRRT TR CH NG 770 AT T CER TR DF 1 W OTA U TR

A
Rt

0 1 b ] B[S | AN ] mamorACioN OF BERIDAS LACTEAN FERMENTADAR

et meante v Asados Wison, Cale 10 ho. 1047 Vi o Comngeinm o
Sentn Ehnn

T Wi

T b6, LI

| Tawhns y dsiwnn Remn e (o Comwes

opedis ool T T m———" e
s W e - 0 bl MY JORME LR

Tomben 1 Fros Tammine |




MIVER) WOV, 06 AP EAR ——“—

L L e L ) e e
Presmbessnte e b pase
* AERTURADE CURSOS EAMECIAL - FORMATO D AN -
At b CAMIEENA § FULL PO
3 YODIMUON caNmO e U
T TICHAGE CARACTERTZAC 10N [TV
A
CE0100 DEL ROGR A
G L6 [ 1 ]85 | 1[5 ]47] CARBACION OF ESACIALOADES CARRICAS,
| NONBAE D€ ALLA Y e o
Tghests Meirera Cormerstone, veteda Cedin, EL Comto Canma 14 8 14-
OIRECCION l“ 0
WOOALIDAD|
[ l Fivavenie m Enpvon ] nrs X
—— Comonare
ML LS T e B I B S o
Gomar | Ve 26 X "
FOWNACAIN )
] [CRETT

_B.“:“nil'lul"n.c:’blwl'I“l""
[E CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA  Alca\dhs o Conto
| NIT DE LA BMPRESA 50005 11

| G
B L
" g
cuﬁ-un
CUIDO. 01 FORMA CAMPESINA |CAMPESENA 2075 X
(PROMOVER LA ICONONIA POPULAR |ECONOMIA POPULAR 2377
[1gsuda eon & Nate Tnma | CAMPESENA RADIAL A DISTANCIA 2356
Netin o ladaite Aposieouwe [mmonmwvmmmamu
(v ioas Wummmrw
I ) [SPECIAL POPULAR 2455
Wm-mnrm 5 o Amvens
i - AR UL TR
I!m e 00 MUDENTT

| (CEECE Manbons v Apstuin  Argus Vaiaw Lase Cotiae
e C6, AH1AM0

Fiowe batater bt 8o deeont Fove Tareion ) Fve Comireds)
Aomierees Monpesae PEDAD JENUS WAMIDA VLAV AN Y JONGE DLIVWAES




w

L T

Froces e b Fremenie Srofesond nlegr o fune o2

Froosdimiemo de ingrese

PERTURADE CURSOS ESPECIAES - FORMATO DE APOYD b
CAMPESENAY FULL POPULAR

WOMBRE DEL CENTHO ¥/0 DIVISION, CENTRO DE BIOTECNDLOGIA INDUSTRIA

FICHA DE CARACTERIZACIDN CODIGO OE LA | | | |
ENPRESA
CEOIGO DL PROGIAMA NOMBRE DEL CURSO COMO APAITCE TN SENASOF A
916 1 5 1 38 | EABORACION DE WELADOS ¥ POSTRES LACTEOS
NOMBRE DE AULA Y Cupo Tolw
DIRECCION Cas de Arte y Ofcios, calle 18a No, 35-18, Juanchio, Candebra s
MODALIDAD;
Des escolarizada l Formaciin v Ceno l l Formacion en Empross l lp....g.'.. rrra x
TIPO DE FORMACION,  Presancisl  __X__ O — Comdinada
WHEN | FOCW NGO|  FEOWANAL] LN | F'I'_ L mTTTwW L7 —wr‘ n
Pt} P
10 Smar26 | 2.abrle X 48
EMECUCION DE LA FORMACION DURACION: 48 HORAS
ACTIVIDAD ADMINITRAJVA- ASESORIA- EXTENTION RURAL | HORARIO DE FORMACION GRUPAL L FORMACION 2 30 (wi - 6 30 g
ACTIVIDADES
1. oOn & las BPM, o e los ¥ postien.
1. Elus oraciin de helados cramesos de ito o 0 Mty mile, frutos AN y 0 cOlite.
3. Fraluacion de Apreodices.
JORNADA! X NA TARDE
T DF CERTHICADO NOTA
Aprobacion X Pwticipecion Verificar que ol programa se enclentre en EJECUCION on SOFIAPLUS
[RANGO DE FECHA DE INSCRIFCION l:-m Minime 21.fstmem 200
Focha Limim: 00 oaim20
FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACION DEL CURSO
oo s ] Ll l 3 [ AA 2006 oo 2 o J 4 I an | 2008
[Gepariments VALLE DEL CAUCA Fimhhb: Candelaria
EN CASO DE SER OFERTA CERRADA NOMBRE EMPRESA:  Alcoldin de Candelara
NIT DE LA EMPRESA: 891350038
PIOGHAWA £5PECIAL
Jiveses numies CON Menass
ANorase ot "
AerzOn 3 ret2ecioney e e e
CONVENIO!
ACUERDO. 003 FORMACION ECONOMIA CAMPESINA CAMPESENA 2375 X
PROMOVER LA ECONOMIA POPULAR ECONOMIA POPULAR 2377

Imtegiacidn con u Neda Téinco

CAMPESENA RADIAL A DISTANCIA 2356

JAecn @ 0 Industis Agrashnetine

FORMACION ESPECIAL CAMPESINOG 2435 PLACA HUELLA

W EmEn

FORMACION ESPECIAL CAMPESINO 2437 TRANSFORMACION

[~imacion con w Meda Az scwmice

FORMAC/ON ESPECIAL POPULAR 2455

Comanp de HOMARICAN y CRNEREIN COnpRime S LADSIN 54 MerE s

[Fion e Coomm Faliticn Amticichca

SENA - MMAGRIC LLTURA

Cursos FIC

SENA - MINAMBIENTE

Infegracion Con W Meda B g - Compenmtata

—ﬁ'ﬂ%_—'ﬁ
INSTRUC D LAT ORMAC! 3

Iderar cacen

Tipo CC_ 1112618463

|

Nombires y Apsiidon. - Angels Viviass Lesks Caniaies

Pams T e P

Fema

£ atermiop Resporsabe PEDRO JEEUE MRANDA VILAMIZAR ¥ JORGE OLIVARES

Nomére y Frma Cosrdnasar




ANEXO 4.

Pantallazo de Correo Enviado al Supervisor de Contrato con la Programacion de Formaciones.
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ANEXO 5.
Actividad no desarrollada en el mes

ANEXO 6.
Captura de pantalla de cuenta enviada al Secop Il.
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ANEXO 7.
En este mes no se desarrollé esta actividad.

ANEXO 8.
En este mes objeto de pago no desarrollo esta actividad.

ANEXO 9.
En este mes objeto de pago no desarrollo esta actividad.

ANEXO 10.
Carpeta de portafolio del instructor, con los formatos actualizados.
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ANEXO 11.
Permiso de Ingreso al Sena del computador portatil y cargador.

® . :
SENA ELEMENTOS PARTICULARES EORVATO
7/\‘_ REGISTRO INGRESO Y 4
REGIONAL AUTORIZACION DE SALIDA
VALLE
YO DieA dolld Pamietz Gouzdite VIGILANTE DEL SENA

CERTIFICOQUE Awnceia viviawa LEAMIS CAMIZAIES.
QUIEN DESEMPENA EL CARGO DE | LoD 72, c/02A - GAmpPESE A
EN LA DEPENDENCIA O EMPRESA

ENTRO LOS ELEMENTOS DE SU PROPIEDAD ABAJO DESCRITOS PARA EFECTUAR EL SIGUIENTE
TRABAJO

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS

CANTIDAD EN D DIMENSION ACCESORIO
LETRAS NOMBRE TECNICO DEL ELEMENTO Y MARCA ES No. SERIE S

[O28]°) PC poeratiL Hp coloz 6ers 1190772|CA2604
Promrm

" NOTA: SI LOS ELEMENTOS SON MAS DE (3) UTILIZAR EL REVERSO

Ftoeezo-18-2076
FECHA ENTRADA FECHA SALIDA

/ m@ilﬂme FIRMA Vigilante FIRMA AUTORIZADA PARA SALIDA




ANEXO 12.
Actividad no desarrollada en el mes.

ANEXO 13.
Actividad no desarrollada en el mes

ANEXO 14.
Actividad no desarrollada en el mes.

ANEXO 15.
Actividad no desarrollada en el mes.

Cordialmente,

AngelaViviana Lenis Canizales Contratista
C.C. No. 1.113.618.463
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